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Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht

:1. het bieden van verantwoorde zorg, waaronder onder meer begrepen

. cliéntgerichtheid, alsmede veilige en betaalbare zorg die geleverd wordt via
ieen doelmatige en transparante bedrijfsvoering;

.2. de exploitatie van respectievelijk het doen exploiteren van een ingevolge de
: Algemene wet bijzondere ziektekosten (AWBZ) en de Wet toelating
.zorginstellingen (WTZi) erkende instelling, die ten doel heeft het verlenen van
fzorg in de ruimste zin van het woord, zomede het verlenen van respectievelijk
ihet doen verlenen van diensten als bedoeld in de Wet maatschappelijke
iondersteuning (WMO);

'3. het verrichten en aanbieden van respectievelijk het doen verrichten en het
‘doen aanbieden van (zorg) activiteiten, gefinancierd uit collectieve middelen
fdoch anders dan verstrekt op grond van de Algemene wet bijzondere bijzondere
i ziektekosten en de Wet toelating zorginstellingen.

(**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

: VBB werkt vanuit haar basisvisie dat een veilige, stabiele woonomgeving een
.succesvol werkende factor is voor persoonlijke ontwikkeling. Zij hanteert hierbij de

i begeleiding vanuit nabijheid (Presentie benadering, A. Baart 2011). Deze werkwijze
;vertaalt zich onder andere in de kleine, hechte teams op locatie. VBB vindt het van
ibelang dat de begeleiding constant is en niet iedere dienst afgewisseld wordt door
.andere medewerkers. ledere locatie kent op deze wijze een klein kernteam, zodat

i stabiliteit een gegeven is. Naast de presentiebenadering hanteert VBB de Workwise
imethode, motiverende gespreksvoering. Alle medewerkers uit het primair proces zijn
ihierin geschoold. Het gehele zorgverleningsproces wordt vorm gegeven middels een
‘zorgplan en cyclische evaluaties conform de PDCA cyclus. Zie kwaliteitshandboek voor'
‘een schematische weergave van het hulpverleningsproces. Door middel van de :
fdiverse woonlocaties van VBB worden bewoners in staat gesteld stap voor stap hun

i zelfredzaamheid te vergroten, tot zij op het punt komen van maximale zelfstandigheid.

EWMO-ZIN, WLZ-ZIN, PGB, Onderaannemerschap, subsidies, donaties en bijdrage
.inwoning.

: De stichting beoogt niet het maken van winst. Incidenteel behaalde positieve resultaten
.zullen niet louter aan eigen vermogen worden toegevoegd, maar zullen tevens worden .
faangewend om zorg en opvang te kunnen faciliteren aan jeugdigen waarvoor (nog) '
;geen financiéle middelen beschikbaar zijn.
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid Bezoldlglng voor de leden van de Raad van Toezicht en bestuurders binnen de :
Beloningsbeleid voor grenzen van de WNT, salarissen personeel en bestuurders conform CAO Sociaal Werk
het statutaire bestuur, : :
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

https IIvillaboerebont.nl/wp- content/upIoads/2022/05/KwaI|te|ts Open
het activiteitenverslag te VerSIag -2021. pdf

vinden is.

Urlvan het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar



04vanob

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2021 Passiva 31-12-2021 31-12-2021

276.074:

Eigen vermogen 304.580:

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

624.342:

501.062:
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 2020 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten € 1426310 € 1.400.071;
Som der bedrijfslasten € ... ADso0e6 € 4017.365
Saldo financiéle baten en lasten € 3807 € 25239

Resultaat € -28.5062 € 2.7412
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

éhttps://villaboerebont.nI/Wp-content/uploads/2022/06/Jaarrekeniné Open
:92021.pdf :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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